KALUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA SPOSOBU PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW MIEJSKO- GMINNE] BIBLIOTEKI
PUBLICZNE]J] W KORSZACH

Szanowni Padstwo,

realizujac obowiazek informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”) informujemy, iz:

1.

Administrator Danych Osobowych:
Administratorem Patistwa danych osobowych jest Miejsko- Gmina Biblioteka Publiczna w Korszach

z siedziba przy ul. Wolnosci 16, 11- 430 Korsze, reprezentowana przez Dyrektora Placowki.
7 Administratorem Danych Osobowych (ADO) mozna skontaktowac¢ si¢ telefonujac pod numer: (89) 754
01 23 lub piszac pod wskazany adres e-mail: biblioteka@mgbpkorsze.pl

Inspektor Ochrony Danych Osobowych:
W trosce o bezpieczenistwo Panstwa danych osobowych Administrator Danych wyznaczyl Inspektora

Ochrony Danych Osobowych, z ktéorym mozecie si¢ Panistwo skontaktowal w sprawach dotyczacych
ochrony danych osobowych i realizacji praw z tym zwiazanych, piszac na adres e- mail: iod@korsze.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Panstwa dane osobowe sa przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy, prowadzenia ewidencji
pracownikow zgodnie z Kodeksem Pracy, zgloszenia pracownika i czlonkéw jego rodziny do ZUS, ich
aktualizacji oraz przekazywania informacji o zwolnieniach, prowadzenia rozliczen z pracownikami i
realizacji innych §wiadczeni pracowniczych, naliczania potracen, obliczania sktadek ZUS, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze oraz przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowiazkéw 1 wykonywania szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej;

b) w celu realizacji umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktorej strona jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub podjecia na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, dziatan niezbednych przed zawarciem umowy,
na podstawie obowigzku prawnego, do ktérego wypelnienia jest zobowiazany administrator (art. 6 ust. 1 pkt
RODO);

c) wykonywania obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepisow wykonawczych, w tym
prowadzenia oraz archiwizacji akt osobowych;

d) wykonywania obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym, ubezpieczeniu
zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
rachunkowosci, powszechnym obowiazku obrony oraz z innych zobowiazan wywodzacych sie
z obowiazujacych regulacji;

e) organizowania i wspo6tfinansowania dodatkowych §wiadczen dla pracownikéw oraz dla cztonkéw rodziny
lub partneréw pracownikow (np. grupowe ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenia zdrowotne),

f) udost¢pniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz
podmiotom, ktérym podanie jest niezbedne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

@) w celu zawiadomienia cztonka rodziny w razie wypadku pracownika.

Informacja o wymogu/ dobrowolnoéci podania danych osobowych:

Podanie przez Pania/Pana danych jest niezbedne do zawatcia umowy i wypelnienia obowiazku
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika. Podanie przez Pania/Pana danych dotyczacych przynaleznosci do
zwiazkéw zawodowych, przynalezno$¢ do kasy zapomogowo-pozyczkowej, udzialu w ubezpieczeniach
grupowych, dodatkowych ubezpieczent medycznych, przyznania §wiadczen socjalnych - jest dobrowolne. W
przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panistwo prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.
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Okres przechowywania danych osobowych:

Patistwa dane osobowe beda przechowywane przez 50 lat od ustania stosunku pracy albo 10 lat od kofica
roku kalendarzowego, w ktérym zakonicza Panstwo prace, w przypadku zatrudnienia po dniu 31 grudnia
2018 r. na podstawie Kodeksu Pracy, a w pozostalych przypadkach do ustania przyczyn zatrudnienia oraz
do momentu odwolania zgody.

Odbiorcy danych osobowych:
Bez Panstwa wiedzy i zgody Administrator nie bedzie udostgpnial danych osobowych innym podmiotom.

Jednak w niezbednym zakresie i w trosce o najwyzsza jako$¢ swiadczonych przez Administratora danych
ustug, Pafistwa dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom wiadzy publicznej oraz podmiotom
wykonujacym zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wladzy publicznej w zakresie i w celach,
ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa (np. organom $cigania, organom
kontrolnym, ZUS, US. NFZ). Panstwa dane osobowe moga by¢ réwniez przekazywane podmiotom
wspierajacym Administratora danych w wypelnianiu uprawnien i obowiazkéw oraz w $wiadczeniu ustug,
w tym zapewniajacych obstuge informatyczna, prawna, ksiggowa, ochrone oséb i mienia lub ochrone
danych osobowych.

Przekazywanie danych osobowych/ profilowanie:
Administrator danych nie bedzie przekazywal Panstwa danych osobowych poza teren Polski, Unii

Europejskiej oraz poza Europejski Obszar Gospodarczy. Podane przez Panstwa dane osobowe nie beda
réwniez wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym
mowa w art. 22 RODO.

Przystugujace prawa zwigzane z ochrong danych osobowych:
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, posiadajg Pafistwo nast¢pujace uprawnienia:

- prawo dostepu do wlasnych danych osobowych oraz danych Parnistwa dziecka, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych, na podstawie art. 15 RODO; - prawo do zadania sprostowania (poprawienia lub
uzupelnienia) danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO; - prawo do Zadania usunigcia danych
osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 17 ust.
3 RODO; - prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO; - prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20
RODO; - prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach
okreslonych w art. 21 RODO.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
W przypadku stwierdzenia, iz Pafistwa dane osobowe sg przetwarzane z pomini¢ciem przepiséw o ochronie

danych osobowych, przystuguje Pafstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa,

tel. 22 531-03-00, kancelaria@uodo.gov.pl
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